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Eintritt frei!
Zahireiche Unternehmen aus Deiner Region!

Ausbildungsberufe & duale Studiengange!
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L e IIDM

LANDKREIS ON-BEHRING-SCHULE
@ GOPPINGEN GEISLINGEN) KAJFMISNNISCHE SCHULE GEWERBLICHE SCHULE GEISLINGEN SEey

m Groupe SEB /VV AlbWerk HEIDELBZRG




einfach-machen-lkgp.de

LANDEREIE
GOPPINGEN

STUDIUM AUSBILDUNG

Bachelor of Arts: = StraBenwirter (m/w'd)

= Digitales Verwaltungsmanagement = Verwalungsfachangestelter {m/wid)
= Public Management = Weraraltungswirt im/w/d)

* Sozale Arbeit » Vermessungsetechniker {m/w/d)

= Sozialwirtschaft
= Bustainable Science and BFD & F5J

Technology = Sonderschulen oder

PRAKTIKUM Sonderschulkindemérten

= Kreizarchiv, Kreismedienzentrum
= Anerkennungspraktilum oder Mibel lager

fir Erzieher (mw/d)
» Praktisches Studiensemester

fidr Studierende 1 r

Wir bieten ZUKUNFT!

EINFACH MACHEN — Informiere Dich jetzt:
Wir sind micht langwailig!

#schremenmverden

CH
MEBHTES

#schrememerden

Info und Beratung in den I-Inl:ml:ﬂl:m der Berufsschule
wwwschreinernnnung-goeppingen.de
Mahr Infos zum Schreinerberuf unter: wwnaschreiner-werden.de
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Offizieler Ausruster
der Energiewende.

!, DIE BETRIEBE DER SHE-INNUMNG

FINDEN SIE UNTER:

WWW.SHK-GOEPPINGEN.DE

Ei /shkinnunggoeppingen =) shk_innung_goeppingen
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Die Schulen des
Beruflichen Schulzen-

trums stellen sich vor

EMIL-VON-BEHRING-SCHULE GEISLINGEN

Die Emil-von-Behring-Schule ist ein
modernes berufliches Kompetenz-
zentrum mit den Schwerpunkten
Gesundheit, Erndhrung, Soziales. Als
,ochule mit Herz" ermdglicht sie ih-
ren Lernenden, wichtige Schul- und
Berufsabschlisse in familidrer At-
mosphare bestmaoglich zu absolvie-
ren und sich persdnlich zu entfalten.
Die Basis dafir ist unser padagogi-
sches Konzept, das auf die Bedirf-
nisse der Schiler*innen und der
Auszubildenden abgestimmt ist. Im
Mittelpunkt unseres Wirkens stehen
die Lernenden, die durch unser of-
fenes kompetentes Lehrkrdfte- und
Schulleitungsteam mit Begeiste-
rung auf ihrem Lebensweg begleitet
werden.

Unser Bildungsangebot:

Vollzeit-Schularten

Sozial- und gesundheitswissen-

schaftliches Gymnasium =» Abitur

e Profil: Soziales mit Profilfach ,Pé-
dagogik und Psychologie® - SGGS

e Profil: Gesundheit mit Profilfach
,aesundheit und Biologie“ - SGGG

Berufskolleg | und Il fiir Gesundheit
und Pflege — 1BKP =» Fachhoch-
schulreife

Berufskolleg Fachrichtung
Soziales Teilzeit — 1BKST

2-jéhrige Berufsfachschule =

Mittlere Reife

* Profil: Hauswirtschaft und Erndh-
rung - 2BFH

e Profil: Gesundheit und Pflege -
2BFP

Teilzeit-Schularten

Ausbildungsberufe im Bereich Pflege:

e 3-jdhrige Berufsfachschule fr
Pflege — 3BFP =» Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

* 1-jahrige Berufsfachschule fir Al-
tenpflegehilfe — 1BFAH =» Staat-
lich anerkannte*r Pflegehelfer*in

Weiterbildungsmaglichkeiten im

Bereich Pflege:

e 1-jahrige Berufsfachschule zum
Erwerb der Zusatzqualifikation in
der Pflege - 2BFQ =» Praxisanlei-
ter*in

e 2-jdhrige Fachschule flir Weiter-
bildung in der Pflege Teilzeitform
- FPLT =» Mentor*in, Pflege-
dienstleitung

www.evhs-geislingen.de

EMIL-VON-BEHRING-SCHULE

Gesundheit -

Ermahrung -

Soziales

Ausbildun zum
lﬁﬁpﬂnlﬂlgﬁmec aniker m/w;d

Zerspanungsmechaniker sind Spezializten fir das Programmieren,
Fertigen und Messen hochgenauer Tefle mit modernen CHC-Werk-
zeugmaschinen. Starten Sie Ihre Karriere mit einer anspruchsvollen
Ausbildung in unserer Lehrwerkstatt www.albrecht-praezision.de

@ ALBRECHT Prézigion KG - Ausbildungsleiter Herr Spéth

Malbrecht-praezision.de

Freie Lehrstelle
Augenoptiker mu

Fiir mehr Infos komm einfach unverbindlich vorbei

und schau Dir den schinsten Beruf an, den es gibt.

Du findest bei uns eine moderme Werkstatt, modische
Brillen, ein nettes Team und tolle Kunden.

_q}OPTIK"A"
besser RER
sehen und aussehen

www.optikmaurer.de E-Mail: info@optikmaurer.de




KAUFMANNISCHE SCHULE GEISLINGEN

,KSG* — das steht nicht nur flr
,Kaufmannische Schule Geislin-
gen®, sondern die Schule hat sich
auch dem Motto ,kooperativ -
schilernah — gesundheitsbewusst*
verschrieben.

So kooperiert sie mit verschiede-
nen Hochschulen im Land, um den
Ubergang zum Studium zu erleich-
tern, iber Erasmus+ finden Austau-
sche mit Partnerschulen in Europa
statt, die Agentur fir Arbeit berat
mehrmals im Jahr vor Ort bei der
Berufswahl und die Ubungsfirmen
arbeiten praxisnah mit ortlichen
Firmen zusammen. Innerhalb der
dualen Partnerschaft kooperiert
die Schule mitca. 200 Ausbildungs-
betrieben aus der Region.

Das Ziel Schiilerndhe steht nicht
nur wahrend des Unterrichts in
technisch sehr gut ausgestatteten
Klassen- und Fachraumen auf dem
Programm, sondern ebenso bei Ak-
tionen der SMV, Betriebsbesichti-

y

Bewirb dich jetzt zum

gungen, Klassenfahrten oder Pro-
jekttagen. Schilerndhe zeigt sich
auch in der engen Zusammenarbeit
von Lehrkraften und Schiilerinnen,
die durch moderne Kommunikati-
onsformen unterstitzt wird.

Auch die Gesundheit der Schiiler-
Innen und Lehrkréfte ist der WSB-
zertifizierten Schule ein beson-
deres  Anliegen  BEST-Impuls-
Ubungen sorgen mehrmals téglich
flr Bewegung im Unterricht, es gibt
Sport-Turniere, ~ Minitischtennis-
platten im Klassenzimmer, Sport-
angebote in der Mittagspause, die
jahrliche Teilnahme als Schule am
Sparkassenlauf und weitere Aktivi-
taten.

AN

als

Auszubildender (m/w/d) zum Industriemechaniker
mit Zusatzqualifikation Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten

Alle Informationen gibt es unter:

Unser Bildungsangebot:

Vollzeit-Schularten

 Zweijahrige Wirtschafsschule =»
Mittlere Reife

e Zweijahriges Berufskolleg =»
Fachhochschulreife

e Einjdhriges Berufskolleg mit ei-
ner Berufsausbildung =» Fach-
hochschulreife

* Dreijahriges Wirtschaftsgymna-
sium mit zwei Profilen =» Abitur

Teilzeit-Schularten

An der Schule werden in Teilzeitun-
terricht (1,5 Tage Unterricht in der

Schule, 3,5 Tage Arbeit im Betrieb)
folgende kaufmdnnische Ausbil-
dungsberufe angeboten:

e Industriekauffrau/-mann

e Kauffrau/-mann  fiir
nagement

e Kauffrau/-mann im GroB- und
AuBenhandelsmanagement

e Einzelhandelskauffrau/-mann

e Verkdufer/ -in

e Fachkraft flr Lagerlogistik

e Fachlagerist/ -in

Biroma-

www.ksgeislingen.de

K\,

KAUFMANNISCHE SCHULE
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GEWERBLICHE SCHULE GEISLINGEN

Die Gewerbliche Schule Geislingen
istim Berufsschulkomplex das Kom-
petenzzentrum flr die gewerbliche
Ausbildung in der Region ebenso flir
die technischen Vollzeitschularten.
Unsere Schwerpunkte in der Berufs-
ausbildung sind folgende Berufsbil-
der:

e Bautechnik

e Elektrotechnik

e Fertigungstechnik

e Gesundheit

* Holztechnik

e |nstallationstechnik

e Kdrperpflege (Friseure)

Auch wer einen allgemeinbildenden

Schulabschluss erwerben mdchte,

ist bei uns an den nachfolgenden

Schularten richtig:

e Berufsvorbereitung (VAB, BEJ)

e Berufsfachschule  Fachrichtung
Elektrik und Metall sowie

* Berufskolleg | und Il Fachrichtung
Technik

Dabei steht ebenfalls die Berufsori-
entierung im Fokus. Schiilerinnen
und Schiiler ohne Deutschkenntnis-
se haben bei uns die Mdglichkeit, die
Sprachzertifikate A2 und B1 zu er-
langen.

Durch die Vielzahl an Mdglichkeiten
an unserer Schule kénnen wir der
Vielfalt unserer Schiilerschaft ge-
recht werden. Unsere Schule soll ein
Ort sein, an dem nicht nur fachlich
hochwertiger Unterricht stattfindet,
sondern sich die Schiilerinnen und
Schiiler aus (iber 30 Nationen auch
willkommen- und wohlfiihlen.

www.gewerblicheschule.de

(GLASER & FENSTERBAUER )

Foto: Markus Sontheimer

KNEER - SUD

Wohnen mitr Weithlick

DEINE ZUKUNFT

KNEER-SUDFENSTER ist einer der grift-
ten und bekanntesten deutschen Her-
steller von hochwertigen Fenstern und
Hausturen. Wir bieten jungen, motivier-
ten Menschen mit Weitblick interessante
und anspruchsvolle Ausbildungsplatze
in einem modernen Umfeld.

Starte mit uns in eine glanzende Zu-
kunft. Das Handwerk ist gefragt wie nie!

Wir freuen uns uber dein Interesse. Fur
weiltere Informationen melde dich bitte
bei Frau Klarmann

(HOLZMECHANIKER ) [INDUSTRIEKAUFLEUTE ) bl

(KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT) miw!d
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Gut vorbereitet zur Messe

Eine Messe - viele Moglichkeiten: Damit man maglichst viele Informationen mit nach Hause
nehmen kann, empfiehlt es sich, den Messebesuch vorzubereiten.

Das AngebotistgroB - undesistein
kleiner Dschungel der Moglichkei-
ten auf der Bildungsmesse in Geis-
lingen. Denn aus den unterschied-
lichsten Branchen, von Firmen,
Verbdnden und Schulen sind Ver-
treter vor Ort, um sich als attraktive
Arbeitgeber und Zukunftsmacher
zu prasentieren. Um die vier Stun-
den voll zu nutzen, sollte man sich
schon im Vorfeld schlau machen,
welche Stande flr die eigenen Kar-
riereplane und den Wunsch-Job in
Frage kommen und entsprechende
Mdglichkeiten bieten. Auf der Web-
seite www.ausbildungsmesse-geis-
lingen.de findet sich eine Ubersicht
mit allen Ausstellern. Es ist empfeh-
lenswert, sich schon vor der Messe
Zuhause Gedanken zu machen, wel-
che Firmen und Stdnde man besu-
chen will = und welche konkreten
Fragen man hat. Denn auch wenn
sich die Unternehmen den Besu-
cherinnen und Besuchern als Ar-

beitgeber prasentieren wollen, er-
warten sie durchaus, dass man den
Betrieb zumindest ein bisschen
kennt - das zeigt Interesse und das
kommt gut an.

Je gezielter man also bereits seinen
Weg uber die Messe plant, desto
mehr Zeit hat man fir die Informa-
tionsgespréche vor Ort.

Zielgerichtet informieren

Wer sich auf den Messebesuch vor-
bereitet, kann sich zielgerichteter
informieren. Viele Eltern wollen ihr
Kind bei der Berufsorientierung be-
gleiten — das kann durchaus Sinn
machen, denn auch fiir Mamas und
Papas sind manche modernen Jobs
und Angebote neu. Man kann aber
natlrlich auch alleine auf Entde-
ckungsreise in die Welt der Berufe
gehen. Hier ein paar Tipps, um sich
flir den Messebesuch gemeinsam
fit zu machen.

* Mit der umfangreichen Zeitungs-
beilage und dem Ubersichtsplan
zur Messe kann man einen Lauf-
plan dber das Messegeldnde er-
stellen. Welcher Beruf ist interes-
sant? Bei welchem Aussteller gibt
es hierzu Informationen? Am
besten notiert man sich das auf
dem Messeplan.

e Zuhause kann man ein Gespréch
auf der Messe bewusst trainieren
- aber ganz zwanglos. Geschwis-
ter, Eltern oder die besten Freun-
de, die hier moglichst schon Er-
fahrung haben, unterstitzen
dabei sicher gerne.

e Fragen dberlegen, die man wah-
rend des Messebesuchs stellen
kann und was man wissen will.
Hilfreich kann auch ein kleiner
Spickzettel sein, auf dem man
sich einige Sédtze notiert hat, da-

mit man auch die gewdiinschten
Infos bekommt.

Das erste Gesprach kostet viel-
leicht Uberwindung. Keine Angst
- das schafft man. Oftmals sind
auch Auszubildende der Unter-
nehmen vor Ort, mit denen es
vielleicht einfacher ist, ins Ge-
spréch zu kommen, aber jeder am
Stand informiert gerne

Tipp flr Eltern: Je nach Alter des
Kindes kann man die Tochter oder
den Sohn wéhrend der Messe be-
gleiten oder sie/ihn auch selbst
auf Entdeckungstour schicken.
Gerade bei adlteren Teenagern
macht es sich gegentiber den Un-
ternehmen ganz gut, wenn sie
selbststandig nachfragen - und
nicht Mama oder Papa.




Anregungen zur Planung deines Messebesuchs:

‘\ —_ﬂ(,;}elche Ausbildungsber ufe

. on?
. du dich informieren: d |
- Was machtest du von den

. | Ausstellern wissen? - swi? \‘
SPICkzette/ o Welcher Schulabschluss 5% oo
\/7 | o Welche Aufgaben und Tavigkeiven |
\' bietet der Beruf? .
Wie liuft der Bewerbungspro
.0
| b? | |
oc;,die lange dauert die Ausbildung/ ‘
| das Studium?

. XIS .
. . e und Pra

o Wie sind Theort \
\ verzahnt? !

WIR SORGEN v/ AlbWerk
FUR SPANNUNG!

Folge deinem inneren Impuls - starte deine Ausbildung beim Albwerk
» Elektroniker Gerate und Systeme (w/m/d)

» Elektroniker Energie- und Gebdudetechnik (w/m/d)
» Vermessungstechniker (w/m/d)

» Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d)
» Industriekaufmann (w/m/d)

__QCL

w.albwerk.de/karriere




Bewerbungsunterlagen sorgfaltig

zusammenstellen

Der erste Eindruck zahlt — das gilt auch fiir die Bewerbungsunterlagen, die man an ein Unter-
nehmen schickt. Darum solite man sich bei der Zusammenstellung Miihe geben.

Wer die passende Stelle fiir eine
Ausbildung bei einem Unterneh-
men gefunden hat, hat nun einiges
vor — denn optimale Bewerbungs-
unterlagen sind der erste Schlissel
zum Erfolg. Sie sind die Visitenkar-
te, die man vor dem personlichen
Gesprdach bei einem Unternehmen
abgibt. Darum sollte man sich daftr
Zeit nehmen und sie mit Sorgfalt
zusammenstellen. Das kostet zu-
satzlich Nerven und auch etwas
Geld. Aber es lohnt sich, denn man
will sich ja bestmdglich darstellen.
Neben der ansprechenden Darstel-
lung ist es aber vor allem der Inhalt,
der interessant sein muss.

Der erste Eindruck

Das Erste, was der Personalrefe-
rent oder der Firmenchef von einem
Bewerber in die Hand bekommt,
sind seine Unterlagen. Dabei kommt
es besonders darauf an, dass sie

vollstdndig und ordentlich sind, das
macht den ersten Eindruck aus.
Dieser Moment kann bereits ent-
scheidend sein. Auf eine beliebte
Ausbildungs- oder auch auf eine
Praktikumsstelle kommen zahlrei-
che Bewerbungen, manchmal sind
es Dutzende, manchmal sogar Hun-
derte — trotz vieler freier Stellen.
Dann liegt es an jedem Einzelnen,
aus der Masse herauszustechen -
und das natdrlich positiv. Nur so
kann man die Chance erhéhen, in
den engeren Kreis der geeigneten
und potentiellen Kandidaten zu ge-
langen.

Digitale Bewerbung ist iiblich

Heute ist es dblich, Unterlagen digi-
tal einzusenden - das sollte mog-
lichst dbersichtlich sein. Nicht je-
des Zeugnis oder Blatt sollte eine
einzelne Datei sein, so dass der
Personaler am Ende zehn Dateien

SICHER DIR JETZT DEINEN
AUSBILDUNGSPLATZ!

-5STRASSENBAUER

-TIEFBAUFACHARBEITER

fw.r'_- i o

-DUALES BERUFSKOLLEG BAUTECHNIK
-BAUTECHNIKER PLUS
-BAUINGENIEUR PLUS

BEWIRE DICH JETZT!

KURT GANSLOSER GMEH
IN DEN LICHSEN 9

T3326 DEGGINGEN-REICHENBACH

L 07334 605310

[ INFOGKURT-GAMSLOSER.DE
£ WWW.KURT-GANSLOSER.DE

hat, die er anschauen muss. Am
besten verbindet man alles in ein
Dokument und schickt dies an das
Unternehmen. Wenn man es per
Mail schickt: Ein kleines Anschrei-
ben in der Mail gehort erganzend
zum eigentlichen Anschreiben in
der Bewerbung dazu - auch die Ab-
senderanschrift nicht vergessen,
sodass das Unternehmen gleich
sieht, woher der Bewerber oder die
Bewerberin kommt. Wenn man sei-
ne Bewerbung per Post schickt,
sollte man durchaus ein paar Euro
indie Hand nehmen und im Schreib-
warenfachhandel eine ansprechen-
de Bewerbungsmappe kaufen. Auch
ein sauberer Ausdruck der Unterla-
gen im Copyshop ist empfehlens-
wert, wenn man zu Hause keinen
entsprechenden Drucker hat.

Ubrigens: Zwar ist ein Foto keine
Pflicht bei der Bewerbung, viele
Personalchefs freuen sich den-

200 Mitarbeiter

noch, wenn sie gleich sehen, wie
man aussieht — auch hier zéhlt der
erste Eindruck. Darum sollte das
Bild auch mdglichst aktuell sein,
damit man spdter im personlichen
Gesprach auch erkannt wird. Denn
es ist fir die Unternehmen be-
fremdlich, wenn man zwischen der
Bewerbung und dem Bewerbungs-
gesprach seinen Typ komplett dn-
dert - ein Hindernis sollte das frei-
lich nichtsein, schlieBlich gehtesja
um die Qualifikation. Und: Die Be-
werbung sollte keine Tippfehler
enthalten - lieber nochmal jemand
lesen lassen, der das checken kann.

ﬂ Mhlrmendi sge Blebtremacharib
‘ sl mend inges

... abr Du fehlsch ons no!

Ausbildung zum/ 2w

- Elektroniker/ in

Fiar Gerdte und Systeme (mowd)

- Kaufmann/ -frau

fiir Biiradmai

N imendingscurarers

f_'\LL.MENDINEI:F_l

apesment [mdwidl

Wir bilden aus.

Konstruktionsmechaniker Metall

Selbststandig arbeiten, gemeinsam anpacken und Ergebnisse faiam ;)

Wir freuen uns auf Delne Bower bung!

i’

SCHARPE
—~TREPPEN
Tel. / WhatsA
https:/ischarpf-treppen.de

0170-5893989

DAS HANDWERK



Schreibfehler sind bei vielen Per-
sonalverantwortlichen schnell ein
Ausschlusskriterium.

Firma zeigt sich von ihrer besten
Seite

Dass der erste Eindruck wichtig ist,
gilt Gbrigens nicht nur fir die Be-
werberinnen und Bewerber, son-
dern auch fir das Unternehmen.
Auch das gibt sich Miihe, mit einer
ansprechenden Webseite oder ei-
ner Werbebroschiire sowie einem
trendigen  Social-Media-Auftritt
serids und ansprechend zu sein.
Die beiderseitige Wertschatzung
ist bei einer Bewerbung und im
weiteren Bewerbungsverlauf ein
Akt der Hoflichkeit.

S0 sollte die optimale
Bewerbungsmappe
gestaltet sein

Anschreiben

e Keine Schreibfehler

e GruBformel mit der richtigen Kon-
taktperson

e Serifse Schriftart wéhlen

e \lerweis auf Anlagen

Lebenslaufinhalt

e \/or- und Zuname, Anschrift und
Telefonnummer

e Geburtsdatum und -ort

e Staatsangehdrigkeit

e Schulbildung, besuchte Schulen
(Typen)

e Schulabschluss

Bewerbungsfoto

e Ordentliche, seriése Kleidung -
keine T-Shirts oder Sportklamot-
ten

e Professionelles Bild vom Fotogra-
fen

e Kein Handyfoto - und schon gar

HERRLINGER KG
i HAUSTECHNI

kein Selfie

Bewerbungsmappen-
Check
am Stand der
Wirtschaﬂs]unioren
Goppingen inder
kaufménnischen
Schule

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

= KAUFFRAU/ KAUFMANN FUR GROMB- UND
AUBENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

m FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
m FACHLAGERIST (w/m/d)
m BERUFSKRAFTFAHRER (w/m/d)

= STUDIENGANG BACHELOR OF
ARTS BWL-HANDEL

Aushildungsbeginn: 1. September 2023 oder 1. September 2024

H 05 AZUBIS m 100 MITARBEITER ! 80% DBERNAHMEQUOTE

Dusche, Heizung, Klimaanlage - nichts

als langweilige Haustechnik? Von wegen!
Weil wir das Alltagliche besonders machen,
vertreibt die HERRLINGER KG nicht nur
funktionale Produkte, sondern auch
Komfort, Erlebnis und smarte Technik.

Ob komplettes Badezimmer, energie-
sparende Luftung oder intelligentes Heiz-
system - als Grofhandler und Partnerhaus
der marktfihrenden CGGRUPPE bauen
wir gemeinsam mit dem Fachhandwerk an
der Welt von morgen.

Bewirb Dich jetzt bel der
'HERRLINGER KG
Daimlerstralte 20
73054 Eislingen
‘Hast Du Fragen?
Kontalktier uns gerna!
bewerbung-ferlinger®

Mehr Informationen
'HERRLINGER-KC.DE
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Keine Angst vor dem Bewerbungsgesprach

Nach der erfolgreichen Bewerbung ist vor dem Bewerbungsgesprach. Auf diese Einladung
zum personlichen Kennenlernen sollte man sich gut vorbereiten.

.Wir wirden Sie gerne kennenler-
nen - dieser Satz ist der néchste
Schritt zum Ausbildungs- oder dua-
len Studienplatz. Wenn die Bewer-
bungsunterlagen und die personli-
chen Skills Giberzeugt haben, wollen
die Unternehmen ihre mdglichen
kiinftigen Auszubildende oder Stu-
dierende genauer kennen lernen. In
der Regel finden diese Gesprache
personlich statt, nur manchmal
wird zundchst ein Videocall vorab
gemacht, um erste Inhalte auszu-
tauschen. Das ist aber eher bei gro-
Beren Unternehmen und bei Fiih-
rungskraften  der  Fall, um
Rahmenbedingungen zu erfragen —
tbrigens gegenseitig.

Gespréch ist das nachste Level

Klar, als Jugendliche oder Jugend-
licher und bald ehemaliger Schiile-
rin oder Schiler hat man wahr-
scheinlich noch selten oder noch
nie ein Bewerbungsgesprach ge-
habt - hdchstens fiir einen Aus-
hilfsjob. Das Bewerbungsgesprach
fir eine Ausbildung oder einen dua-
len Studienplatzist das nachste Le-
vel. Und darauf sollte man sich gut
vorbereiten — aber man sollte keine
Angst haben. Denn: Die Personal-
verantwortlichen im Unternehmen
wollen nichts Bdses, sondern sie
wollen einen nur kennen lernen.
Und auch wenn der Chef eines klei-
neren Betriebs selbst vor einem
Sitzt und man sich an seinem Glas
Wasser festhdlt, muss man zwar

Respekt haben, aber keine Angst.
Denn: Sie sollen einen wirklich nur
kennen lernen — und zwar ein biss-
chen besser, als es iber die schrift-
liche Bewerbung maglich ist. Und:
Auch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Personalabteilun-
gen wissen, dass ein Job-Newbie
vor ihnen sitzt, wenn man sich fir
eine Ausbildung oder ein duales
Studium beworben hat. In der Regel
werden die ganz beriihmten und
bosen Fangfragen und Standard-
Floskeln dann nicht abgefragt -
moderne Unternehmen haben Fra-
gen wie ,Wo sehen Sie sich in 5
Jahren® oder ,Was sind ihre Schwa-
chen“ ohnehin quasi abgeschafft
und stellen sie subtiler — und so-
wieso nichtangehenden Azubis, die

in die Berufswelt einsteigen und
sich selbst im Berufsalltag kennen
lernen miissen, denn Schule ist et-
was ganz anderes.

Auf das Gesprach vorbereiten
Unternehmen bereiten sich auf das
Bewerbungsgesprach vor, denn sie
wollen - genau - ihren kunftigen
Schiitzling kennen lernen. Darum
sollte man sich auch selbst auf das
Gesprach vorbereiten und zumin-
dest ein paar Antworten in der Hin-
terhand haben, die man sich vorab
zurechtlegt, aber immer ehrlich be-
antwortet.

Willkommen in der
HEIDELBERG Gruppe.

H=ID=LB=RG

Ausbildung oder duales Hochschulstudium — HEIDELBERG bietet
dir viele Chancen und beruflich interessante, anspruchsvolle Pers-
pektiven. Unser Bildungskonzept weckt die Bereitschaft, sich selbst
bestimmt weiterzuentwickeln, neue Wege zu gehen und besteht
nicht nur aus reiner Wissensvermirtlung. Gestalte mit, werde Teil
unseres Teams.

Gemeinsam die Zukunft gestalten an unserem
Standort in Amstetten.

Duales Studium (mw.id):
* Bachelor of Engineering Digitale Produ ktion
und Organisation in Kooperation mit der THU®

Ausbildung (m/w/d):
* Technischer Modellbaner GieEereitechnik
+ Giefereimechaniker Maschinenformguss

* Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwe- * Industriemechaniker
sen in Kooperation mit der THU® * Mechatroniker

* Bachelor of Engineering Maschinenbau Produktion * Hlektroniker Automatisierungstechnik
und Management in Kooperation mit der * Werkstoffprifer

Hochschule Aalen

* Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik oder
Informatik in Kooperation mit der Technischen
Hochschule Ulm (THUP

+ Maschinen- und Anlagenfihrer

Bitte bewirb dich online aber:
e www. heidelbarg.com/karriare

*aach dem Ulmer Modall




Auf diese Fragen sollte man gefasst sein:

e Gleich am Anfang: ,Haben Sie gut hergefunden?“ Nicht einfach nur ,ja“
sagen, sondern gerne kurz erkldren, wie man hergekommen ist — mit
dem Roller, mit dem Bus, mit dem Elterntaxi. Das lockert auf und damit
ist die erste Frage schon geschafft. Aber es gibt ganz sicher noch mehr
und auf diese sollte man sich vorbereiten:

* Warum wollen Sie diese Ausbildung machen?

e Warum haben Sie sich fiir unser Unternehmen entschieden?

e Sie wissen, was unser Unternehmen macht?

e Wie finden lhre Eltern lhre Berufswahl?

e Wie wiirden Ihre besten Freunde Sie beschreiben?

e Fragen zum Schulzeugnis — warum sind die Leistungen in unterschiedli-
chen Fachern unterschiedlich gut oder schlecht?

Am Ende wird man meist gefragt, ob es noch Fragen an die Personalver-
antwortlichen gibt. Hier gerne immer noch etwas fragen — zum Beispiel wie
Berufsschulzeiten geregelt sind oder ob es eine Kantine oder dhnliches
gibt. Man muss nicht zu detailliert fragen. Aber mindestens eine Riickfrage
zeigt Interesse. Aber: Nicht nach dem Gehalt fragen — das ist bei Ausbildun-
gen oft festgelegt. Auch nicht, wie viel Urlaub man hat, das kommt nicht so
gut - schlieBlich will man bald mit voller Power in die Ausbildung starten.

Ubrigens: Bei vielen Gelegenheiten in Schulen, zum Beispiel bei Bildungs-
partnerschaften, bieten die Unternehmen an, Bewerbungstrainings zu ma-
chen. Diese Chance sollte man nutzen, damit man beim ,echten” Gespréach
sicherer ist.

== Schlotter

Galvanatechnik

Mit rund 200 Mitarbeitenden sind wir ein leistungs-
starkes und innovatives Unternehmen flr galvano-
technische Spezialchemie und Anlagentechnik

Ausbildungsberufe (m/w/d) bei Schldtter:

294
ST,

« Oberflichenbeschichterin

« Produktionsfachkraft flir Chemie
« Lagerlogistikerin

« Chemikantin

« Chemielaborantin

« Industriekaufleute

« Elektronikerln fiir Maschinen und Antriebstechnik

Ausbildungsprogramme bei Schltter:
= Dutdoor-Team-Training

= Praktikum im Ausland
= Energie-Scout-Projekte

Innovative Losungen. Nichts weniger.

Seit Uber 100 Jahren.

www.schloetter.de

Dr.-Ing. Max Schlétter GmbH & CoKG | Talgraben 30|73312 Geislingen an der Steige f [9 in ’{
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Der erste Eindruck zahlt

Blazer statt Pullover, Profibild statt Selfie: Damit das Bewerbungsfoto einen guten Eindruck
hinterlasst, sollte man genau iiberlegen, wie es aussehen soll.

Ein Bewerbungsfoto sollte man
von einem Profi machen lassen -
es ist der erste Eindruck, den eine
Firma bekommt, wenn die Unterla-
gen ge6ffnet sind. Was bei der Be-
werbung gar nicht geht: ein Foto
aus dem Automaten oder eines,
das  selbst  gemacht ist.
Das richtige Licht, die passende
Perspektive und das richtige
Equipment braucht man, um das
ideale Bild zu machen. Zudem
kommt es auf das Outfit und das
Styling an.

Auf das Outfit achten

Ganz wichtig bei einem Bewer-
bungsfoto ist, dass das Outfit zum
Job oder dem Ausbildungsplatz
passt. Das bedeutet also, dass man
auf dem Bewerbungsfoto auch ei-
nen Anzug trégt, wenn es im Job
tblich ist. Aber: Wer sich in einem
Sportstudio bewirbt, sollte den-
noch keinen Trainingsanzug anzie-
hen, sondern gut gekleidet sein -
es kann aber durchaus etwas
lockerer sein.

Nicht zu viel Make-up

Ebenfalls wichtig ist, dass der Aus-
schnitt nicht zu tief ist — weder bei
Frauen noch bei Mdnnern. Zu zu-
geknopft sollte man aber auch
nicht wirken. Frauen sollten auch
darauf achten, dass das Make-up
dezent ist und nicht zu kraftige
Farben verwendet werden — Profi-
fotografen im Fachgeschaft geben
dazu auch entsprechend Tipps.
Man kann sich schon stylen, aber
nicht so, als ginge man zur Szene-
Party mit den BFFs - dezent an-
sprechend wirkt serios. Die Haare
sollten auf dem Foto nicht das Ge-
sicht verdecken, damit das Team
der jeweiligen Personalabteilung
sofort sieht, mit wem man es zu
tun hat. AuBerdem sollten die Haa-
re auf dem Foto gepflegt aussehen
und bestenfalls frisch gewaschen
sein. Aber auch aufwendige Hoch-
steckfrisuren gehdren nichtauf ein
Bewerbungsfoto, wenn das nicht
der (ibliche personliche Style ist

Der Bart sollte gepflegt sein

Fir alle Barttrager gilt: Der Bart
sollte gepflegt aussehen. Was
ebenfalls zu vermeiden ist, ist auf-
dringlicher Schmuck. Auf ibergro-
Be Halsketten und Ohrringe sollte
man verzichten. In manchen eher
konservativ geprdgten Firmen
kommt es auch nicht gut an, wenn
man zu viele Piercings oder Tat-
toos hat — darum sollte man das
beim Bewerbungsfoto auch ent-
sprechend weglassen oder verde-
cken. Aber: Ob das dann die richti-
ge Firma ist, ist die Frage. Je
naturlicher und authentischer man
auf dem Foto aussieht, umso bes-
ser ist es. Besonders wichtig ist
auch, dass man sich auf dem Foto
nicht verstellt und der Personaler
einen beim personlichen Kennen-
lernen im Vorstellungsgesprach
auch wiedererkennt — das sorgt
sonst fir Verwirrung und verlangt
erstmal Erklarungsbedarf.

Ubrigens: In den USA sind Bewer-
bungsfotos verpdnt, und auch in
England, Frankreich und Spanien
ist es nicht dblich, sich so zu pra-
sentieren. Anders dagegen bei
uns. Zwar ist es nicht verpflich-
tend, eine Bewerbung mit Bild ab-
zuschicken, es ist aber nach wie
vor die Regel und von den meisten
Unternehmen gew(inscht oder zu-
mindest gerne gesehen.

Tipps
£

Kleidung

e Das Outfit sollte zum Job/Ausbil-
dungsplatz passen, flr den du
dich bewirbst. Wird in dem Beruf
ein Anzug getragen, solltest du
das auch auf dem Bewerbungs-
foto tun. Ansonsten sind Hemd
oder Bluse ausreichend.

e Genau wie das Make-up sollten
die Farben der Kleidung auf dem
Bewerbungsfoto dezent sein.
Auch wenn sich die Kleidung von
Job zu Job unterscheiden darf,
sollten die Arme bedeckt sein.

¢ Die Kleidung sollte sauber und
gebiigelt sein und keine Aufdru-
cke oder extreme Muster haben.

e Fiir Frauen und Manner qilt:
Nicht zu viel Ausschnitt zeigen.

Frisur

e Die Haare sollten auf dem Be-
werbungsfoto weder das Gesicht
verdecken, noch in irgendeiner
Form ungepflegt wirken.

e Wenn du Bart tragst, sollte er or-
dentlich und gepflegt sein.

Schmuck und Make-up

e Allzu aufdringlicher Schmuck ist
auf dem Bewerbungsfoto fehl
am Platz. Das gilt flr GbergroBe
Halsketten sowie Ohrringe und
vor allem fir Piercings.

e Make-up sollte dezent aufgetra-
gen werden (kein knalliger Lip-
penstift oder zu dunkles Augen-
Make-up).
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Aushildungsbotschatter stellen ihre Berufe vor

Anna Kraus

Hotelfachfrau A
Hote”acuhf}rsb/ezeichnung:

au/-m

Die Ausbildung zur Hotelfachfrau/-mann be- U”temehmen, ann (m/w/d)

inhaltet viele verschiedene Aspekte. Dazu gehort e”“BSShotel'S

zum Beispiel das Restaurant, die Rezeption, der Daver e _anct Bernharg

Housekeeping-Service und auch Einblicke in den (Verkir, -osbildung: 3 japye

erkirzung ayf o .
Zeugnis maglich) 0 Jahre bei gutem

Wellnessbereich und dessen Planung. Es bleibt
immer abwechslungsreich, das ist sicher! Der di-
rekte Kundenkontakt wird hierbei in allen oben
genannten Bereichen gefdrdert. AuBerdem er-
folgt die Ausbildung im Rahmen des dualen Sys-
tems. Das heiBt, dass man im Blockunterricht zur
Berufsschule in Bad Uberkingen geht. Danach
folgt immer ein Block aus mehreren Wochen, die
man im Betrieb verbringt. So lernt man die theo- auch Lehrgang Zur Fachrichtun,
retischen Inhalte in der Schule und kann es da-  bungsgesprach auf den Ausbildungsplatz. Dabei SOmmeIier beispig| C t“”
nach direkt im Praktischen anwenden. musste ich dann auch noch meine Bewerbungs- Sweise
Der Bewerbungsprozess lief fiir mich sehr ein-  mappe abgeben. Circa zwei Wochen spater kam
fach ab. Zuerst habe ich ein einwdchiges Prakti-  dann die Zusage und ich war tbergliicklich, dass
kum gemacht, und danach folgte ein Bewer- ich in das Hotel Business starten konnte!

Azubis gesucht!

Wir suchen: Schulabsolventen 2024 mit gutem Realschulabschluss! Wir bilden aus:

IT Fachlnfnrmatikerf Egal ob Planung, Realisierung und Steuerung komplexer IT-Systeme oder
das Analysieren und Beheben von Fehlern an Telekommunikationsanlagen

In EEEtEWIntEBfiIﬂD" bis hin zum Netzwerk - daraus besteht der Alltag unserer [T-Abteilung - und
du kannst dabei seinl

Pharmakanten Spafh an NWA und Mather Die Aufgaben der Pharmakanten erstrecken sich
Ober die Entwicklung, Produktion, Abflllung bis hin zur Pridfung im Labor.
Hierfir bedienen und warten Sie unsere modemen Maschinen und Anlagen.
Fachkraft fur Vielfaltige Aufgaben unter anderem in Verbindung mit der Gterannahme,
LﬂgEﬂDngt"{ der Lagerhaltung, Kommissionierung und dem Versand.

Kauffra I..If' mann flir Sie erledigen Schreib- und Venwaltungsaufgaben sowie kaufminnische,
verkduferische und beratende Tatigkeiten z.B. im eigenen Callcenter,

Billromanagement in der Buchhaltung, im Einkauf oder im Marketing.
Kauffra I..If- mann Im Auf einer modernen Yerkaufsfliche mit vielseitiger Produktpalette fihren Per Post
Sie Verkaufs- und Beratungsgesprache, verpacken die Waren, Kassieren E
Einzelhandel den Verkaufspreis und eredigen viele weitere verkaufsfardemde Aufoaben. Krduterhaus Sanct Bemhard KG
Ausbildungsplitze fiir 2023 noch frell Frau D. schultz
Helfenstelnstrafte 47
Im schénen Vitalhotel kimmem 5ie sich um unsere Gaste von der 733472 Bad Ditzenbach

HDtE‘|fEC|1fFEUf- mann Zimmerreinigung bis zum Empfang. Ausbild ungs plitze flir 2023 noch frell

@) Per E-Mall
a bewerbung@kraeuterhaus.de

g Bewerbungsportal / mehr Infos
www.kraeuterhaus.de

Noch Fragen?
Rufen sle uns gerne an.

Krauterhaus
Sanct Bernhard



llayda Genc
Medientechnologin in Druck

Man lernt in der Ausbildung nicht nur, wie man
mit der Druckmaschine umgeht, sondern auch
die Druckvorstufe und Druckweiterverarbeitung.
AuBerdem lernt man die Herstellung der Be-
druckstoffe (Kunststoff, Papier, Pappe) und ihre
Eigenschaften kennen. In der Schule wurden uns
verschiedene Druckverfahren gezeigt, aber in
der Schule gab es nur Offsetdruckmaschinen, al-
so lernte ich die anderen Verfahren in der Theo-
rie. Was man lernt ist, wie man das Druckbild ei-
nem Muster oder Korrekturabzug angleicht oder
nur minimale Toleranzen vorhanden sind. Daher
muss man wissen, wie die Verhaltnisse der Far-
ben zueinanderstehen und ob man mehr oder
weniger der Farben einstellen muss, damit das
Druckbild passt. Ich bin mit meiner Ausbildung
fertig und bei Schiettinger als Medientechnolo-
gin fest eingestellt und bin auch glucklich daru-
ber.

Wie kam ich zu diesem Beruf:

Ich habe nach dem technischen Abitur nicht ge-
wusst, was ich machen soll. Also habe ich erst
mal in verschiedenen Firmen gearbeitet, um den
Arbeitsmarkt kennenzulernen. Dadurch bin ich

Bl

ALS

mit verschiedenen Druckverfahren in
Kontakt gekommen wie z.B. Sieb-
druck, Digitaldruck und Tampon-
druck. Ich wusste, dass es besser ist,
eine Ausbildung oder Studium zu be-
ginnen, um mehr Moglichkeiten zu
haben. Also habe ich mich fir eine
Ausbildung bei Schiettinger entschie-
den.

Bewerbungsprozess:
Ich habe mich per Bewerbungsmappe bewor-
ben und habe auch friih eine Einladung fir ein
Vorstellungsgesprach bekommen. Ich habe
mit drei anderen Bewerbern ein Gruppenvor-
stellungsgesprach gehabt und hatte den Vor-
teil, dass ich mich Gber die Firma und die Ma-
schineninformiert habe, daher bekam ich eine
Zusage und dazu noch ein 2-tatiges Prakti-
kum, um das Unternehmen besser kennenzu-
lernen.

UNSERES TEAMS...

. b ey [
NN
S =i
— = j ,Q
B A :
= =

INDUSTRIEMECHANIKER
MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
(M/W/D)

BIST DU FUR DEN GRUNDAUFBAL UND

DIE GEOMETRISCHE AUSRICHTUNG UNSERER
BEARBEITUNGSZENTREN VERANTWORTLICH

ALS

MECHATRONIKER (M/W/D)

BIST DU FOR DEN MECHANISCHEN AUFBAU
UND DIE ELEKTRIS CHE INBETRIEENAHME
UNSERER BEARBEITUNGSZENTREN
VERAMTWORTLICH

ALS

ELEKTRONIKER FUR
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
(M/W/D)

BIST DU FOR DIE ELEKTRISCHE INBETHIEBE-
MAHME UNSERER BEARBEITUNGSZENTREN
YERAMTWORTLICH

FAIRE VORAUSSETZUNGEN FUR IHREN KARRIERESTART

AUSBILDUNGSBEGINN

» Technlzches Verstandnls

= Lembereltschaft

+ Logleches Denkvermégen
= Handwerkliches Geschlck = Guies rBumliches Vorstellungsvermogen
+ Selbststandlger Teamplayer

Septermber 2023

MEMBER OF FFG  FFG Europe & Americas | Standon Elslingen | ausblidung@mg-aa.com

WEITERE INFORMATIONEN UNTER
WWW.FFG-EA.COM/KARRIERE

ALS

DUALER STUDENT (M/W/D)

IN UNSEREM PROGRAMM
ULMER MODELL MASCHINENBAU

BACHELOR OF ENGINEERING
UND FACHAREEITERERIEF

ALS

DUALER STUDENT (M/W/D)

IN UNSEREM PROGRAMM
ULMER MODELL MECHATRONIK

BACHELOR OF ENGINEERING
UND FACHARBEITERBRIEF

ALS

DUALER STUDENT (M/W/D)

IN UNSEREM PROGRAMM
ULMER MODELL FACHRICHTUNG
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

BACHELOR OF ENGINEERING
UND FACHARBEITERBRIEF (FH)

AUSBILDUNGS
BETRIEB 2022




Gabriela Kucjenic
Packmitteltechnologin

Die Ausbildung begann damit, dass
wir uns mit dem Rohstoff Karton
und den unterschiedlichen Mach-
arten von Verpackungen beschéf-
tigt haben. Das ist wichtig zu wis-
sen, da wir mehrere Abteilungen
und verschiedene Maschinen ken-
nen gelernt haben. In der Ausbil-
dung war ich in der Konstruktion,
Stanzerei und Kleberei. Jede Ma-
schine ist anders und muss fir jede
Verpackung neu eingerichtet wer-
den. Das ist immer abwechslungs-
reich. Wenn eine Maschine fertig
gingerichtet ist, achten wir auch auf
das Ergebnis und fiihren Qualitats-
kontrollen durch.

In der Konstruktion habe ich ge-
lernt, wie eine Verpackung entwi-
ckelt wird. Man muss auf Details

und Kundenvorgaben achten. Das
alles haben mir Kollegen gezeigt,
auch wie das CAD Programm funk-
tioniert und wie ich eine 3D Ansicht
einer Verpackung erstellen kann.
Mittlerweile bin ich fertig mit der
Ausbildung und bin froh, dass ich
ubernommen wurde.

Wie kam ich zu diesem Beruf:

Durch Give-Aways von der Ausbil-
dungsmesse und anschlieBende
Recherche im Internet bin ich auf
Schiettinger aufmerksam gewor-
den. Ein Praktikum als Medientech-
nologe und Packmitteltechnologe
hat mir geholfen und gezeigt, dass
ich die Ausbildung zur Packmittel-
technologin machen mochte.

Gesucht: Autnmubﬂkaufm_ari n e

Bei uns bist du Kollegin oder Kollege,
nicht ,Azubine oder Azubi”.

Du bekammst individuell und maBgeschneldert alles belgebracht,
was ain Automabilkaufmann (mfw/d) wissen muss.

it Geduld und Spal.
Unsere Autofamilie Sterle freut sich auf dich!
Bewerbungen bitte an thomas. stierle@autohaus-stiarle.de

o

BACKEREIFACH-
VERKAUFER (m/wd)

P Bewerbungen an:

jobs@baeckereibopp.de

Geislinger Str. 70
73312 Geislingen=Tlrkheim

B = steinofenbaeckereibopp

p kiiven: -
P\\K;?stzr Techmker, Studi

it

Komm ins *Haus|Lindenhof

#eamlindenhof

Wir bieten dir vielfiltige

Ausbildungsméglichkeiten

tr Pflegefachfrau

% Hellerziehungspfleger

R Kauffrau fir Biromanagement
& FS)/FO)/BFD

>, Duales Studium

www. haus-lindenhof.defausbildung

{jeweils mfw/d)



2 FREIE
AUSBILDUNGSPLATZE

- ALS FLEISCHERIN M/W/D
- ALS FACHVERKAUFERIN M/\W/D

2 FREIE .
USBILDUNGSPLATZE

- ALS FLEISCHER M/W/D
- ALS FACHVERKAUFER M/W/D

AUSSERGEW OHNLICH, INNOVATIV, VIELSEITIG, NACHHALTIG:
Was fir unsere Produkte gilt, gilt auch filr unsere Aushildung.

Wir erkennen, firdern und entwickeln Talente - und vielleicht
gehdrst du schan bald dazu!

DAS BIETEN WIR AN AUSBILDUNGSBERUFEN:
s Industriekaufmann (m/w/id)
= Kaufmann filr Bdromanagement [miw/d)
s Mechatroniker (m/fwid)
= Fertigungsmechaniker {mjw/d)

UND AN DUALEN STUDIENGAMGEN:
= Mechatronik, DHEW Heidenheim/
Hochschule Esslingen- Gippingen
= Embedded Systems, DHEW Stuttgart
= Wirtschaftsinformatik, DHEW Stuttgart
s Wirtschaftsingenieurwesen, DHEW Heidenheim
= BWL - Spedition, Transport und Logistik, DHEW Heidenheim
= BWL-International Business, DHEW Heidenheim
& BEWL-Digital Business Management, DHEW Heidenheim

1= [®] Bewirb dich einfach online:
» www.aboutwmf.eom/de karriere/ausbil dung-studium

i : WMFGmbH | WMF Platz 1 | 73312 Geislingen/Steige
= Aushildunga@wmf.de

Mf Silie [QHE) schaerer F] G

Eren Koc (19)

Mechatroniker 3. Lehrjahr

Mechatroniker (m/w/d) bauen aus
mechanischen, elektrischen und
elektronischen Bauteilen komple-
xe mechatronische Systeme, z.B.
Roboter fiir die industrielle Pro-
duktion. Sie prifen die einzelnen
Bauteile und fihren diese zu me-
chatronischen Systemen und An-
lagen zusammen. Die fertigen An-
lagen werden von ihnen in Betrieb
genommen, programmiert und die
Installation der zugehdrigen Soft-
ware durchgefiihrt. Dabei richten
sie sich nach Schaltpldnen und
Konstruktionszeichnungen.  Sie
prifen die Anlagen sorgféltig, be-
vor diese an die Kundschaft iber-
geben werden. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme in-
stand und reparieren diese.

Fir mich war die Mechanik schon
immer ein interessanter Bereich.
Durch die Schule und verschiede-
ne Praktika kamich auch der Elek-

* Mechatrop
3’5‘f§hriger a

iker (m/W/d

tronik immer ndher, und mein In-
teresse fur die Elektrotechnik
wurde geweckt. Danach war es
klar fiir mich, dass ich einen Beruf
erlernen mochte, der beides ab-
deckt. Durch meine absolvierten
Praktika und Nachforschungen
stieB ich auf die Ausbildung zum
Mechatroniker, welche meine bei-
den Wunschbereiche zusammen-
fihrt.

Da ich in Geislingen geboren und
aufgewachsen bin, war die WMF
GmbH immer ein groBes Thema;
und mein Wunsch, dort eine Aus-
bildung zu absolvieren war immer
da. In der WMF GmbH habe ich
durch ein gutes Lehrsystem und
ein kompetentes Ausbilderteam in
der Ausbildungswerkstatt ver-
schiedenste Lehrgdnge absol-
viert, die mich gut auf die Arbeits-
weltund eine erfolgreiche Prifung
vorbereitet haben.

) ist ein
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dungsberyf i, 4 rKamnter Auspj.
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Julia Bernecker, Sarah Meng

Auszubildende zur Pflegefachfrau an den ALB FILS KLINIKEN, Goppingen

Als angehende Pflegefachfrauen lernen beide
innerhalb der dreijdhrigen Ausbildung das breite
Spektrum der Aufgaben und Tétigkeiten des
Pflegeberufs kennen. In der theoretischen Aus-
bildung werden unter anderem die pflegerischen
Aufgabenfelder anhand von Fallbeispielen neben
medizinischen Kenntnissen der Krankheitsbilder
auch Besonderheiten einer sozialen Versorgung
thematisiert. Im Unterricht sind praktische
Ubungen integriert und die Vortréige von exter-
nen Fachexperten ermdglichen den Auszubil-
denden zur Pflegefachfrau / Pflegefachmann
ebenso die lhnen anvertrauten Menschen in de-
ren besonderen Lebenssituationen zu begleiten.
Gelerntes kann dann direkt in den Praxiseinsét-
zen angewandt werden.

Innerhalb der Ausbildung werden vielseitige
Fachbereiche der ALB FILS KLINIKEN und ande-
ren Ausbildungspartnern im Landkreis Goppin-
gen besucht. Neben Einsatzstunden in einem
Pflegeheim, einer ambulanten Pflegeeinrich-
tung, kommen auch Einsatzstunden im Bereich
der Pflege von Kindern/ Jugendlichen und in ei-
ner psychiatrischen Pflegeeinrichtung u.a. dazu.

Klinik am Eichert Gippingen
9 Helfenstein Klinik Geislingen

www.alb-fils-kliniken.de

Check' deine Moglichkeiten! JETZT INFORMIEREN & BEWERBEN!

__wir gehoren zu den g__ﬂiﬁtgn
A.usbi!dﬁngsbatriqban und
Arbeitgebern der Region

--Wir stellen jahrlich
uber 100 Azubis yng

Studenten ein

Komm vorbel & Informler dich an unserem Stand! \

Dadurch ist die dreijahrige Ausbildung sehr ab-
wechslungsreich.

Die Ausbildung dauert drei Jahre in Vollzeit und
ist aufgeteilt in 2100 Stunden theoretischen/
praktischen Unterricht sowie 2.500 Stunden
praktische Ausbildung.

Julia Bernecker und Sarah Meng haben (ber
Schulpraktika, eindrtickliche Erlebnisse und po-
sitive Vorbilder zu ihrem Wunschberuf gefunden.
Furbeide istim Beruf der Pflegefachfrau der Kon-
takt zu den unterschiedlichsten Menschen in al-
len Altersgruppen, die Ethnizitaten verschiedener
Lebensbereiche kennzeichnend. Der Beruf setzt
aber auch Fahigkeiten in Flexibilitdt und Empa-
thie voraus. Im Laufe der Ausbildung kdnnen sie
immer mehr selbst tun, auch Verantwortung
ibernehmen und entwickeln sich dadurch weiter.
Pflegende werden gebraucht! Daher sehen beide
umfangreiche berufliche Perspektiven nach er-
folgreichem Abschluss mit vielseitigen Einsatz
Moglichkeiten und Zusatzqualifikationen zum
Beispiel zu Praxisanleitung, Experten im Bereich
Diabetes und Wundmanagement und vieles
mehr.

..Wir bieten Ausbildungsberufe
und Studiengénge in der Pflege,
in Gesundheitsberufen, im kauf-

m&nnischen und im IT-Bereich an

Foto: Schule fiir Pflegeberufe der AFK, Géppingen
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Pascal Pohl
StraBBenbauer im Bereich Netzbhau

Der Beruf des StraBenbauers ist der Traumberuf
fir alle, die an einem handwerklichen Beruf in-
teressiert sind. Er kombiniert nicht nur Kunst
und Technik, sondern bietet auch viele verschie-
dene Mdglichkeiten flr die Zukunft. Es ist ein
sehr anspruchsvoller Beruf, der viel Fachwissen,
Engagement und Einsatz verlangt. Dieser Beruf
erfordert eine spezialisierte Ausbildung, die bei
einer Verkehrsbehdrde oder einer privaten Stra-
Benbaubetrieb erfolgen kann.

In der Ausbildung zum StraBenbauer wird den
Teilnehmern das Wissen und die Fahigkeiten ver-
mittelt, die benotigt werden, um in diesem Be-
reich arbeiten zu konnen. Sie erhalten Einblick in
die verschiedenen Arten von Baustoffen sowie
deren Anwendung im StraBenbau. AuBerdem
werden Planungstechniken und -regeln erarbei-
tet sowie Grundlagen des Vermessungswesens
gelehrt. Darliber hinaus lernen sie auch etwas
uber Konstruktionstechniken, Pflastertechniken
und den Umgang mit schwerem Gerat.

Pflege ist Vielfalt!
Deine Ausbildung zum

Pflegefachmann m/w/q)
mit Vertiefung Altenpfleger

A 4
Fiir uns ist die Altenpflege nicht B Ubernahmegarantie bei
nur system-, sondern lebens- guten Leistungen
‘ relevant. Menschen sind auch fiir B Betreuung durch Mentoren
Dich das Wichtigste? Wir bieten B Hohe Ausbildungsqualitat
Dir einen optimalen Start in einen B Familidres Arbeitsklima
sozialen Beruf mit Zukunft. B Moderne Einrichtungen

B Uber 35 Jahre Erfahrung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Kursana Domizil Donzdorf www.kursana.de/jobs
Theodor-Heuss-Str. 15

b KuUursaNa

@dussmann.de DOMIZIL




Hannes Ramminger
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Die Ausbildung als Fachkraft fiir Lagerlogistik ist
ein sehr abwechslungsreicher und spannender
Ausbildungsberuf. Als Fachkraft fir Lagerlogis-
tik nehme ich Waren aller Art an und priife diese
anhand der Begleitpapiere, deren Menge und Be-
schaffenheit. Ich organisiere die Entladung der
Giter, packe diese aus, prife ihren Zustand und
verbuche diese sachgerecht in unserem Lager-
system. Auch das Kalkulieren von Projekten so-
wie weitere Arbeiten am PC sind ein wichtiger
Bestandteil in meiner Ausbildung. Das Kommis-
sionieren per Hand oder mit Flurforderfahrzeu-
gen, die Datenpflege und Bestandskontrollen ge-
horen ebenfalls zu meinem Aufgabengebiet. Der
Versand der Ware erfolgt nach Erstellung der zu-
gehdrigen Lieferscheine unter den vorgegebe-
nen Ladungsbedingungen.

Die Ausbildungsdauer betrdgt 3 Jahre, die Be-
rufsschule befindet sich in Geislingen an der
Steige.

Neben einer guten Teamfdhigkeit bendtigt man
auch Verantwortungsbewusstsein, besonders
wenn es um die Einlagerung von beispielsweise
Gefahrstoffen geht. Allgemein hilfreich ist zu-
dem rdumliches Vorstellungsvermogen.

WIEDMANN & WINZ
POWER LOGISTICS

Selbstverstandlich gehért aber auch Sinn fir
Ordnung und Lernbereitschaft dazu. Aktuell be-
finde ich mich im 2. Ausbildungsjahr bei der Fir-
ma Wiedmann & Winz in Eislingen. Dort habe ich
sehrviel SpaB, die Kollegen und Kolleginnen sind
alle sehr nett und es herrscht ein sehr gutes Ar-
beitsklima.

Ich bin sehr glicklich, mich fur die Ausbildung
als Fachkraft fiir Lagerlogistik entschieden zu
haben und freue mich auf die vielen Weiterent-
wicklungsmoglichkeiten nach meiner Ausbil-
dung.

iedmann & W
I
DaUer nz GmbH

der Ausbi| .
\Wg_, 3 Jahre

\

=57 WIEDMANN & WINZ

] / POWER LOGISTICS

Wiedmann & Winz gehdirt zu den filhrenden Logistikunternehmen Siiddeutschlands. Wir suchen junge Leute, die mit uns
die Zukunft bewegen wollen. Digital. Global. Lokal.

MACH EINE AUSBILDUNG BEI WIEDMANN & WINZ

(m/w/d)

= Kauffrau/-mann fiir Spedition u. Logistikdienstleistung

= Fachkraft fiir Lagerlogistik
= Berufskraftfahrer

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Tel.: 07331/2000-64 | bewerbung@wiedmann-winz.de
Wiedmann & Winz GmbH | Neuwiesenstraie 15 u.18

73312 Geislingen

= KFZ-Mechatroniker fiir Nutzfahrzeugtechnik

= Duales Studium BWL — Spedition Transport u. Logistik

www_wiedmann-winz.de/karriere/aushildung



Doppelte Herausforderung
mit viel Praxisnahe

Studium mit Berufspraxis: Duale Studiengange bieten viele Vorteile, sind aber auch eine
Herausforderung. Und es gibt sie in verschiedenen Varianten.

Die Auswahl an dualen Studien-
gdngen ist groB — und es gibt sie
mittlerweile in ganz unterschiedli-
chen Modellen. Am bekanntesten
sind die der Dualen Hochschule in
Kooperation mit Unternehmen.
Dabei findet ein Teil des Studiums
ganz klassisch an der Hochschule
statt. Theorie und wissenschaft-
lich basierte Themen stehen dort
auf dem Vorlesungsprogramm.
Derandere Teil findetim Unterneh-
men statt. Dort sammeln die Stu-
dierenden praktische Erfahrung —
meist direkt in dem Bereich, in
dem sie spater arbeiten sollen.
Denn genau das istdas Ziel der Un-
ternehmen. Sie wollen, dass die
Studierenden direkt nach dem
Studium fit sind flir das Berufsle-
ben. In klassischen Studiengdngen
an Universitaten steht dagegen vor
allem die Theorie im Vordergrund
und man lernt nur in Praxisphasen
in Unternehmen. An Hochschulen

Metallbauver {rnw)y d)
Bauzeichner {my/wy d)

Techn. Sys

Blromaragement {m,w; d)

E wiweer.stahibau-naegele derausbildung

fir angewandte Wissenschaften
(,Fachhochschulen®) sind die Stu-
diengédnge von Natur aus naher an
der Praxis angelegt — aber eben
nicht so nah, wie bei dualen Studi-
engangen, die es in den unter-
schiedlichsten Bereichen gibt.
Aber: Auch die Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften ha-
ben mittlerweile Studienmodelle
entwickelt, bei welchen man ge-
meinsam und im Unternehmen
dual studiert.

Allgemein gibt es unterschiedliche
Varianten der dualen Studienmog-
lichkeiten:

e Praxisintegriertes Studium: Das
klassische Duale Studium, bei
dem man bei einem Unterneh-
men angestelltist. Je nach Hoch-
schule ist man jeweils im Semes-
ter oder Trimester im Hdorsaal
der Hochschule, ansonsten ist

Ausbildung bei

=T

Gestﬁite

ZUKUNFT

sternplaner (m/wyd)

Informiere dich
an unserem
Messastand

rouow =t ) @ @ ©

man im Unternehmen. Das be-
deutet, in jener Zeit, in der die
,normalen® Studierenden in den
Semesterferien sind, sind die
dualen Studierenden im Betrieb,
statt im Urlaub. Klar: Die (bli-
chen Urlaubstage des Betriebs
bekommt man aber schon.
Ausbildungsintegriertes  Studi-
um: Das duale Studium wird er-
génzt oder kombiniert mit einer
klassischen  Berufsausbildung
mit entsprechendem Abschluss.
Man ist im Ausbildungs-Teil an
der Berufsschule und im Betrieb
und wahrend des Studium-Teils
an der Hochschule und im Be-
trieb. Dieses Studium dauert
dann in der Regel etwas langer,
aber nicht so lange, wie wenn
man beide Teile komplett hinter-
einander machen wiirde. So hat
man am Ende zwei Abschliisse
und ist noch praxisndher auf den
Beruf vorbereitet.

Wir suchen:

Ww_mm

Ein Beispiel ist MechatronikPlus
am Campus Goppingen - hier lernt
man zundchst die Praxis der Aus-
bildung in der Lehrwerkstatt des
Unternehmens und den Beruf mit
einem IHK-Abschluss. Dann folgt
das Studium, das dieses Wissen
mit weiterem, vor allem auch theo-
retischem Know-how ergénzt. Der
zweite Abschluss ist dann das Ba-
chelor-Diplom - so hat man zwei
Fliegen mit einer Klappe geschla-
gen.

Fiir Studierende gibt es so groBe
Vorteile: Weil man bereits im Un-
ternehmen ist, ist die Ubernahme
nach dem Abschluss quasi garan-
tiert. Aber: Wenn man den Betrieb
direkt nach dem dualen Studium
selbst wechseln mochte, kann es
sein, dass man die vom Betrieb
bezahlten Vergltungen oder Stu-
dienkosten zuriickbezahlen muss.
Denn das ist ein weiterer Vor-
teil gegenlber einem normalen

eine/n Azubi [mfw/d) im Backerhandwerk

= Du bist nicht komplett verpeilt?

= Du kommst morgens aus dem Bett wenn der Wecker klingelt?
«  Dumusst nicht alle zehn Minuten hinsitzen & Insta checken?

= Du beherrscht das kleine Einmaleins?
Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir bieten:

= Eme hochwertige Ausbddung in einer familiar gefihrien Backerei

= Emne stede Lemkurve & echies Handwerk

= Forderung von Kreativitdt — bei uns kannst und scllst du Deine ldeen

enbringen
= Ubemahmemdglichkeiten bei guter Leistung
= Funf-Tage-Woche & keine Sonntagsarbeit

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Komm gemne bei uns persdnfich vorbei oder schicke uns eine E-Mail mit

kurzer, persiniicher Vorstellung.

Backerei Bernhard Winkler
Bahnhofstralie 84, 73312 Geislingen
O07X31/42124, baeckereimideni@i-online de




Studium: Der Betrieb bezahlt eine
Ausbildungsvergitung schon
wahrend des Studiums - so gibt’s
jeden Monat Geld. Das macht un-
abhéngiger und man steigt schon
frih ins Erwerbsleben ein.

Die Hochschulen in Geislingen,
Goppingen und Ulm haben mitt-
lerweile ebenfalls im Bachelor-Be-
reich entsprechende Angebote. So
kann an der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Umwelt Nirtingen-

Geislingen (HfWU) zum Beispiel
das Fach Pferdewirtschaft dual
studiert werden. Weitere Studien-
gdnge — auch im Masterbereich —
haben dort dhnliche Modelle, teil-
weise auch mit anderen Hoch-

schulen im Verbund. Sowohl die
Hochschule Ulm als auch die
Hochschule Esslingen, die einen
Campus in Goppingen hat, bietet
mit dem ,Ulmer Modell* (in Ulm)
oder ,Studium Plus® (in Géppin-
gen)  technisch-wirtschaftliche
Studienmodelle, die man dual und
ausbildungsintegriert  studieren
kann. Man sollte sich bei den Un-
ternehmen, die duale Modelle an-
bieten, darum genau informieren,
wie das jeweilige Modell aussieht
und welche Partnerhochschule im
Boot ist — die Bildungsmesse ist
eine gute Gelegenheit, das he-
rauszufinden.

.‘Werdé Teil unseres Teams —

Gestalte Deine Zukunft mit Griiner!

Studienplatze (m/w/d):

Ulmer Modell — Bachelor of Engineering (B.Eng.)
« Fachrichtung Produktionsmanagement
» Fachrichtung Maschinenbau (Konstruktion und Entwicklung)

Ausbildungsplatze (m/w/d):

« Industriemechaniker

« Elektroniker (Fachrichtung Betriebstechnik/Automatisierungstechnik)

» Technischer Produktdesigner
» Industriekaufmann

« Maschinen- und Anlagenfiihrer

Griner Systemtechnik GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 10 | 73337 Bad (berkingen-Hausen

Die Griiner Unternehmensgruppe ist seit iiber 40 lahren

ein leistungsstarker Maschinenbauer, Bearbeiter und

Systemlieferant fiir Kunden aus der Automobilbranche.

Innovative Technologien, hohe Prazision und engagierte Mitarbeiter
sind unser 5chliissel zum Erfolg. Die Griner Unternehmensgruppe
beschaftigt an fiinf Standorten (Bad Uberkingen-Hausen, Merklingen,
Geislingen, Hildburghausen und Laichingen) ca. 1.000 Mitarbeiter.

Auf unserer Homepage finden sich weitere interessante Herausforderungen.
letzt direkt diber den nachfolgenden Link bewerben:

www.gruener-systemtechnik.de/karriere/jobportal

Tel.: +49 7334 74-160 | www.gruener-systemtechnik.de



Berufsberatung fur

Jugendliche

Die Wahl des richtigen Berufs ist gar nicht so einfach. Was sind Traume, was kann Realitat
werden? Die Berufsheratung der Agentur fiir Arbeit hilft.

Wo soll die Reise hingehen? Bei
der Urlaubsplanung hilft das Rei-
seblro — bei der richtigen Wahl
des Berufs unterstitzen die Bera-
terinnen und Berater der Agentur
flr Arbeit. Natlrlich kann man,
ahnlich einem Urlaub, seinen
Traumjob googeln — oder man
kann sich von jenen beraten las-
sen, die in einem personlichen Ge-
sprach das passende finden. Ganz
individuell und auf die jeweilige
Personlichkeit jedes Jugendlichen
zugeschnitten. Die Vielfalt der An-
gebote ist groB — zudem stellt sich
manchmal die Frage, ob man lie-
ber studieren oder eine Ausbil-
dung in Angriff nehmen soll — oder
man eine weiterfiihrende Schule
machen soll, um sich flr seine
personliche Zukunft fit zu machen.

TS pER D
A TISC

=

Das sind Fragen (ber Fragen, die
gar nicht so einfach zu beantwor-
ten sind. Darum: Fiir alle Fragen im
Zusammenhang mit der Berufs-
wahl, finden Jugendliche bei der
Berufsberatung der Agentur fir
Arbeit Goppingen kompetente An-
sprechpartnerinnen  und  An-
sprechpartner, die zuhdren, infor-
mieren und beraten, wie man bei
der Berufswahl weiter vorgehen
kann. Die Berufsberaterinnen und
Berufsberater kennen den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt, regional
und bundesweit, und wissen Be-
scheid Gber Berufe, Ausbildungs-
und Studienmdoglichkeiten sowie
alternative Wege nach der Schule.

Auszubildende
als Pflegefach-

frau*mann

und als

Altenpflegehelfer*in
(m/w/d)

Herbst oder Frihjahr
fiir unsere Hduser in Altenstadt,
Geislingen, Gingen und
Wiesensteig

Mit dem QR-Code direkt zur
Stellenanzeige. Bewerben Sie sich auf
karriere.samariterstiftung.de

oder per Telefon: 07022 / 505290

Was machen die Berufsheraterin-
nen und Berufsherater der Agentur
fiir Arbeit?

e Wir gehen in die Schulen und in-
formieren Gber berufliche Mog-
lichkeiten und Fragen zur Be-
rufs- und Studienwahl.

e Wir beraten in personlichen Ein-
zelgesprdachen an allgemeinbil-
denden Schulen, Berufsschulen
und Hochschulen, in der Agentur
far Arbeit und in anderen Ein-
richtungen. Bei Bedarf auch te-
lefonisch oder per Videokom-
munikation.

e Wir unterstiitzen dabei, Starken
zu erkennen und einen Beruf zu
finden, der den Fahigkeiten und
Interessen entspricht.

e Wir unterstiitzen bei der Suche
nach betrieblichen Ausbildungs-

stellen, schulischen  Ausbil-
dungsmaglichkeiten und zeigen
Studienwege und Zugangsvo-
raussetzungen auf.

e Wir helfen bei der Suche nach
Praktikumsstellen.

e Wir informieren durch ein um-
fangreiches Internetangebot.

e Wir bieten Veranstaltungen und
verschiedene Medien im Berufs-
informationszentrum (BiZ) der
Agentur fir Arbeit.

* Rund um die Themen Ausbildung,
Studium und Beruf, organisieren
wir gemeinsam mit unseren
Partnern Berufserkundungen,
Messen mit Arbeitgebern sowie
Veranstaltungen flr Eltern von
jungen Menschen am Ubergang
Schule - Beruf/ Studium u.a.

e Wir unterstiitzen, wenn es nicht

SAMARITER &

STIFTUNG




gleich mit einer Ausbildungs-
stelle klappt, mit Angeboten der
Berufsvorbereitung.

e Wir unterstitzen wéhrend der
Berufsausbildung mit kostenlo-
sem Forderunterricht, wenn es
Schwierigkeiten in der Berufs-
schule gibt.

e Wir fordern die Berufsausbil-
dung mit finanziellen Hilfen,
wenn bestimmte Voraussetzun-
gen erfllt sind.

e Wir nehmen uns Zeit fir die in-
dividuelle Beratung.

Termin vereinbaren

Am besten vereinbaren Sie einen
Gespréachstermin flir eine persén-
liche Beratung bei der Berufsbera-
tung: Telefonisch unter der flir Sie
kostenfreien Service-Rufnummer
0800 4 5555 00 oder von Dienstag
bis Donnerstag zwischen 14 und
16 Uhr unter (07161) 9770 770.
Online: klicken Sie unter www.
arbeitsagentur.de auf > Schule,
Ausbildung und Studium.

E-Mail: Goeppingen.Berufsberatung-
vor-dem-Erwerbsleben@arbeits-
agentur.de

Berufsberatungscrew der Agentur fiir Arbeit Géppingen.

r#.ﬁmbithnngamacl'm

Wihle Deine Zukunft:
0800 4 5555 00

Jetzi Baratungstermin
verainharen

whan artsitsagentur de

Du begeisterst Dich fir Kreativitat, Farben, Papier, Ganauigkeit
und Technik? Du weilt, dass Druckprodukte auch in einer digitalen
Welt wichtig sind?

C. Maurer, das filhrende Druckuntarnehmen im Kreis Géppingen,

hietat zum 1. September 2023 folgende Aushildungsplitze:

Medientechnologe Druck (m/wid)
Varfahrenstechnik Bogenoffsetdrudk und Digitaldmck

Medientechnologe Weiterverarbeitung (mbwid)
Fachrichtung Akzidenz und Buchproduktion
Industriekaufmann (miwid)

Interessiert? Dann beeindnicke uns mit Deiner Bewerbung,
Lichthild, Zeugnissen und Lebenslauf.

C.mourer

GIBT DRUCK MEHRWERT

C. Maurer GmbH & Co. KG
Schubartstrafie 21, 73312 Geislingen
bewerbung@maurer-online.de

Freiwilligen q Freiwilliges Soziales Jahr

Bundesfreiwilligendienst
Freiwilliges Okologisches Jahr

Finde jetzt freie Stellen und
bewirb dich unter:
ib-freiwilligendienste.de

Dienste

L 0731 1400670 {Uim)
@ freiwilligendienste-ulm@ib.de
@ Ib_freiwilligendienste_uim

Unsam [

-
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Berufserkundung auch per Handy: Check-U

Das Online-Erkundungstool der Bundesagentur fiir Arbeit hilft Jugendlichen,
ihren beruflichen Weg zu finden.

Mit dem Schulabschluss in der Ta-
sche haben junge Menschen die
Qual der Wahl. Ist eine Ausbildung
das Richtige? Oder soll es ein (dua-
les) Studium sein? Und welcher Be-
ruf, beziehungsweise welches Stu-
dienfach  passt am  besten?
Unterstiitzung bei der Suche nach
Antworten bietet Check-U — das Er-
kundungstool der Bundesagentur
fir Arbeit.

Orientierung online

,ES gibt Jugendliche, die wissen
schon friih sehr genau, was sie ein-
mal werden mdchten, und verfol-
gen dieses Ziel auch konsequent.
Es gibt aber auch viele, die noch gar
nicht wissen, wohin die berufliche
Reise geht. Dann hilft es, sich mit
seinen Starken und Talenten zu be-

lhr Ausbildungsplatz mit dem Plus

schaftigen. Ergdnzend zur Berufs-
beratung bei der Arbeitsagentur,
kann man mit dem neuen Erkun-
dungstool Check-U herausfinden,
welche Stdrken man hat und mit
welchen der vielen Ausbildungsbe-
rufe und Studienfelder man sich bei
der Berufsorientierung nédher be-
schaftigen sollte. Da kommen mit-
unter spannende Sachen raus®,
wirbt Karin Kdppel, Leiterin der
Goppinger Arbeitsagentur fiir das
Tool. ,Ich bin sicher: Wer sich bei
der Berufswahl von seinen Starken
leiten lasst und die Stdrke zum Be-
ruf macht, wird erfolgreich sein®

Kostenloses Tool - jederzeit verfiighar
Unter www.check-u.de finden Ju-
gendliche heraus, welche Ausbil-
dungsberufe und Studienfelder zu

ihnen passen. Der Test besteht aus
mehreren Modulen. Es geht dabei
um Fahigkeiten, soziale Kompeten-
zen, Interessen und berufliche Vor-
lieben. In welcher Reihenfolge die
einzelnen Module absolviert wer-
den, entscheiden sie selbst. Als Er-
gebnis erhalten die Schilerinnen
und Schiiler eine Ubersicht (iber
Ausbildungsberufe und Studienfel-
der, die zu ihnen passen konnten.
Die Auswertung bietet eine gute
Basis, sich selbst klarer zu werden,
was man machen will. Auch als Vor-
bereitung fir ein persdnliches Ge-
sprach mit der Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit ist sie hilfreich.
Check-U ist kostenlos und online
jederzeit zuganglich.

Pro-Tipp: Mit dem Ergebnis des
Tests ist man bei der Berufsbera-

tung der Agentur fir Arbeitund am
Stand auf der Messe im Gesprach
noch effektiver.

Zahireiche Online Tools

Egal ob Handwerksberufe, Studi-
enmoglichkeiten oder allgemeine
Infos {ber Ausbildung und Zu-
kunftsperspektiven: Die Agentur
far Arbeitund andere Institutionen
haben Onlineportale und Apps, die
uber unterschiedliche Themen in-
formieren. So kann man sich ganz
allgemein oder auch schon ganz
detailliert iber einzelne Berufe in-
formieren.

Ubrigens: Fiir die meisten Berufe
gibt’s auch Videos, in denen Azu-
bis ihre Jobs und Studierende ihre
Studiengange vorstellen.

§Zd ZELLER+GMELIN

Starten Sie lhre Karriere bei Zeller+Gmelin
Chancen, Freude und Sicherheit.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fiir 2023:
+ Industriekaufleute

+ Chemielaboranten

+ Chemikanten

+ Produktionsfachkrédfte Chemie

+ Fachlageristen

+ Fachinformatiker Systemintegration

+ Industriemechaniker

Kontakt: Recruiting-Team - ausbildung@zeller-gmelin.de
Weltere Informationen finden Sie unter www.zeller-gmelinde/karriere

EXPERTLY DONE.

www.zeller-gmelinde
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Ausbildung gesucht?
Dein Start in eine erfolgreiche 2ukunft
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Check-U - Das
Erkundungstool fiir
Ausbildung und Studium

@ CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
j BUNCESAGENTUR FUR ARBEIT

L i

Qo Tobefon igetithrmtrel]
o800 4 353300

Online
Berufe-Net der
Agentur fir Arbeit

Online
Portal
Planet Beruf
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ELIQUO“K

Wik MACHEH WASTER SAUBER

DEINE

TECHNISCHER
SYSTEMPLANER wwo
Fachrichtung elekiro-
techniache Systome

:
¢

Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung
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weiort: SRS -
Ml ¢ 2

Arbeitsvertrag
mach Ausbildungsabschiluss

UMWELTSCHUTZ AKTIV MITGESTALTEN

ELNIUD MEN Gmbs & C0UHEG | Amsetier Sir 30 | 89191 Mellingen
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1 #43 7137 WH0-175
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Online
Check U
Erkundungstool

Online \/

Portal fur I~
Abiturienten @

= Prinzing

ELEKTROMIKER rw.xo
Fachrichtung Energie-
und Gebiudetechnik

KAUFMAMM
FUR BORO-
MAMAGEMENT wmwo

Sicher dir jetzt ¢

sinen Ausbildungplatz auf
www.azubi-bei-prinzing.de
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Einen praktischen Einblick bekommen

Halt der Traumjob, was er verspricht? Wie lauft’s in der Arbeitswelt — und welche Jobs gibt
es iiberhaupt? Um zu schauen, was es an beruflichen Maglichkeiten gibt, sollte man so viele
Praktika wie moglich machen.

Es ist ein bisschen wie beim Shop-
ping im Klamottenladen: Passt das
zu mir und geféllt mir das auch. Ge-
nauso ist es mit dem Traumjob, den
man vielleicht schon seit Jahren
hat. Ist er wirklich so toll? Und was
macht man da genau? Ein Prakti-
kum gibt, der Name sagt es schon,
ganz praktische Einblicke in die Ar-
beitswelt. Und es lohnt sich in je-
dem Fall, sich zu informieren — ent-
weder, wenn man schon konkret
weiB, was man machen mdchte.
Aber auch dann, wenn man noch
gar keinen Plan hat, was man spater
mal machen will.

Situation 1: Check den Traumjob
Wer schon genau weiB, was er oder

sie in Zukunft machen will: Top, das
ist der erste Schritt. Nun giltes, den
Traumjob auf den Priifstand zu stel-
len. Denn: Nicht immer ist alles so
super, wie es auf den ersten Blick
aussieht. Oder: Manches ist viel-
leicht anders und noch viel besser,
als man es sich vorgestellt hat. Das
kann man nur herausfinden, wenn
man in dem Traumjob ein paar Tage
live mit dabei war. Firmen bieten in
der Regel Praktikumspldtze an -
auch schon fiir Schiilerinnen oder
Schiler. Entweder (ber die (bli-
chen Schulpraktika BORS, BOGY
und dhnliches. Alternativ kann man
sich in einem Unternehmen auch in
den Ferien bewerben - das zeigt
auch den Betrieben, dass ein gro-

U=

VON DER KUNST, FUNKTIUN
IN SCHONE FORM ZU BRINGEN.

.
=

Bes Interesse am Beruf besteht und
es nicht nur ein Pflichtpraktikum
von der Schule aus ist. Und was ist,
wenn der Traumjob doch nicht so
dufte ist? Glickwunsch, dann hat
man sich vor einem groBen Fehler
bewahrt und kann einen neuen
Traumberuf finden - und jetzt
kommt Situation 2 ins Spiel.

Situation 2: Kein Plan

Wer noch keinen Plan hat, was er
oder sie in Zukunft machen will, der
kann sich ein Motto merken: Je
mehr Praktika, desto besser. Denn:
Auf diese Weise kann man sich an-
schauen, was einem liegt und in die
Berufswelt reinschnuppen. Aktio-
nen wie das Herbstcamp oder an-

dere Gelegenheiten wie Boys- und
Girls-Day, Studieninfotage und Be-
rufsinfotage von Betrieben bieten
eine gute Gelegenheit, auch mal
ganz unverbindlich nur einen oder
wenige Tage einen ersten Eindruck
zu bekommen. Wer dann eine Rich-
tung gefunden hat, fir den gilt dann
Situation 1 - den Traumjob che-
cken und das vielleicht auch in un-
terschiedlichen Unternehmen.
Denn nicht Gberall sind die Aufga-
ben genau gleich.

Praktikum ist nicht gleich
Praktikum

Heute ist es eigentlich nicht mehr
maoglich, in einen Beruf zu starten,
ohne vorab ein Praktikumin diesem

METALLART"

treppen.

Wir von der MetallArt Treppen GmbH gestalten
die Treppenarchitektur von morgen. Bist Du dabei?

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir:

Auszubildende als Metallbauer (m/w/d)

Fachrichtung Konstruktionstechnik fir 2023 und 2024

Auszubildende als Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik fir 2023 und 2024

Auszubildende als Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d)

fir 2024

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann schicke uns Deine Bewerbung inkl. Lebenslauf gerne per E-Mail an:

MetallArt Treppen GmbH
Bewerbermanagement
HauffstraBe 40 | 73084 Salach
bewerbung@metallart-treppen.de




Bereich gemacht zu haben - oder
sogar in dem Betrieb, in dem eine
Ausbildung oder ein duales Studium
in Frage kommt. Das ist (ibrigens ei-
ne gute Moglichkeit, sich gegensei-

tig kennenzulernen. Und: Vor dem
Antritt einer Ausbildung ist ein kur-
zes Probearbeiten bei vielen - vor
allem kleinen und mittelstdndi-
schen Betrieben - obligatorisch.
Das ist dann nochmal etwas ande-
res, als das klassische Schulprakti-
kum, bei dem man eine Woche in die
Arbeitswelt eintaucht.

Das nachste Level ist ein freiwilliges
Praktikum in einem Betrieb, das
zum Beispiel in den Ferien auch mal
ldnger gehen kann. Hat man seine
Schulzeit schon hinter sich, dann
kann das auch mehrere Wochen
oder Monate sein. Fiir ein Schul-
praktikum gibt es keine Vergutung
vom Betrieb. Bei freiwilligen Prakti-
ka zahlen die Unternehmen oft eine
kleine Verglitung, die aber nicht
verpflichtend ist. Dieses Praktikum
macht man aus dem eigenen An-
trieb heraus. Anders ist es, wenn

man ein Pflichtpraktikum machen
muss — das wird in manchen Studi-
engangen vorab oder auch wahrend
des Studiums bendtigt. Auch dort
istes den Unternehmen in der Regel
freigestellt, eine Vergltung zu be-
zahlen. Viele Firmen machen das
aber und unter bestimmten Um-
stdnden missen sie es auch, samt
bezahlter Urlaubstage.

AL
q

L]

SCHLOE
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*Mit dem Ju:E\'ers.pre-: hen sichem wir allen Azubis nach erfolgreichermn Abschluss der Ausbildung

{Note 3 oder besser) eine Ubernahme im Ausbildungsbetrieb, sinem Unternehmen der Mercedes-
Benz Handels- und Serviceorganisation oder einem Kooperationsunternehmen in Deutschland zu.

BURGERSCHLOZ

Wichtig: Eine Bewerbung gehort bei
ginem Praktikum mit dazu - und
das ist dbrigens auch eine gute
Ubung fiir den ,richtigen® Ausbil-
dungs- oder Studienplatz spéter.
Wer sich fiir ein Schulpraktikum be-
wirbt, muss aber in der Regel keine
so ausfihrlichen Unterlagen schi-
cken. Aber das Unternehmen sollte
schon wissen, mit wem es zu tun

L=

DIE BURGER SCHLOZ AUSBILDUNGSINITIATIVE
Bewirb Dich jetzt online:

jobs.burgerschloz.de

hat. Wo man einen Praktikumsplatz
findet? Am besten bei der Messe in-
formieren und mit den Firmen ins
Gesprach kommen, bei der Berufs-
beratung der Agentur flr Arbeit
nachfragen oder auch Freunde und
Bekannte fragen — auch dort gibt es
oft wertvolle Tipps.

Wir bieten Dir eine Top-Ausbildung
mit prima Ausbildungsvergitung
und Dbernahmegarantis®!

B
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Ausbildungsangebot

- ab Herbst 2024:

<

Schorndorf, GF/Uhingen, Backnang,
Geislingen, Weinstadt, Murrhardt

www.burgerschloz.de/ausblldung

« Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
« Karosseriebauer (m/w/d})
« Fahrzeuglackierer (m/w/d)
« Automabilkaufmann (mdw/d)
¥ « Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Burger Schloz Automobile GmbH & Co. KG

—E&E‘E D | |

Unsere Ausbildungsangebote:

» Industriekaufmann (m/w/d)
» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
» Betonfertigteilbauer (m/w/d)

; gx  Weitere Infos:
% braun-steine.de/karriere

+ Duales Studium Bachelor of Arts
mit Studienschwerpunkt BWL-Industrie

braun \steine‘

seiti8ys
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Impressionen

Wir sind nicht auf der Messe dabei, *—\

freuen uns aber liber eure Bewerbung! |

Bauzeichner (m/w/d) !

Fachkraft fi.ir.'LagerIogistik (m
i Fl 76 ]
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) E . ._ '
Kaufleute im GroB3- und AuBBenhandelsmanagement (m/w/d) | S
il SN WY | S 4 BN
NOE-Schaltechnik bildet aus!

Dein Ausbildungsplatz in SlfBen



Impressionen

A l.xum ungsfihlghait kanoes Sip baues
e 4 s e g Funcment

'8 Gppingen

=.Ba

K

29

V¥V Clement

Gaiser Gruppe

WERDE ZUM PROFI
FOR KALTETECHNIK]I

Mechatroniker

for Kaltetechnik .

Melde DICH unter Tel. 07331 30798-0 oder
schreib uns an: info@kaelteclement.de

Clement GmbH
Beim Kreuzstein 1

73340 Amstetten www.kaelteclement.de

Zulassungsnummer: 515305074V

Wir bieten Aushildungsginge fir ...
¥ Hauswirtschafter:innen
v Erzleher innem (schulisch oder pra:lsmtegrlert}

Oder das Abitur Uber das ...
¥ Berufliche Gymnasium (EG)

Den mittleren Bildungsabschluss tber die ...
¥" Zweijihrige Berufsfachschule {2BFS)

Weiterbildungsangebote zum/zur ...
¥ Meister/-in der Hauswirtschaft

Ausbildungsvorbereitung (AVdual)
¥ Hauptschulabschluss

b
lustus-von-Liebig-Schule GBppingen E:i:lﬂ_l. E

Christian-Griininger-5tr. 12 ﬁ_ -

73035 Gippingen

t: 07161 613 100 i
f: 07161 613 126
verwaltung@jvi-gp.schule.bwl.de

www.jvl-gp.de NRKE



Aussteller

Agentur fiir Arbeit Goppingen, Goppingen
ALB FILS KLINIKEN GmbH, Goppingen

Alb-Elektrizitdtswerk Geislingen-Steige
eG, Geislingen/Stg.

Albrecht Prazision KG, Weidenstetten

Allmendinger Elektromechanik KG,
Bad Uberkingen-Hausen

Arbeiter Samariter Bund Baden-Wiirttem-
berg e.V. — Region Alb & Stauferland,
Merklingen

AutoSchmid GmbH, Geislingen/Stg.
Bau-Innung G6ppingen, Goppingen

Bezirksarztekammer NordwUrttemberg,
Stuttgart

BOSIG GmbH, Gingen

braun-steine GmbH, Amstetten
Bundespolizeiakademie, Boblingen
Bundeswehr — Karrierecenter, Stuttgart

BurgerSchloz Automobile GmbH & Co. KG,
Uhingen

C. Maurer GmbH & Co. KG, Geislingen/
Stg.

DAA Fachschule fiir Sozialpddagogik,
GOppingen

DEHOGA BW, Kreis Gppingen
Deutsche Bahn AG, Berlin
Diakonie Klinikum Stuttgart, Stuttgart

Dr.-Ing. Max Schiétter GmbH & Co. KG,
Geislingen/Stg.

DRK-Seniorenzentrum Geislingen,
Geislingen/Stg.

EEW Energy from Waste Goppingen
GmbH, Goppingen

ELIQUO KGN GmbH & Co. KG, Nellingen
EMAG Maschinenfabrik GmbH, Salach
Ernst Strassacker GmbH & Co. KG, SiiBen
Fr. Schiettinger KG, G6ppingen

Gartengestaltung Mitterhofer, StiBen

Griiner Systemtechnik GmbH & Co. KG,
Bad Uberkingen-Hausen

Hagmeyer GmbH Handwerker u.
Industriebedarf, Geislingen/Stg.

Hans Klein Heizung-Sanitdr GmbH,
Schlierbach

Hauptzollamt Ulm, Ulm

Heidelberg Manufacturing Deutschland
GmbH, Amstetten

Heldele GmbH, Salach
Herrlinger KG, Eislingen
Holzbau Stahl GmbH & Co. KG, Kuchen

IHK Bezirkskammer Goppingen,
Goppingen

IKK classic, Goppingen

Informationszentrum Zahn- und Mund-
gesundheit, Stuttgart

Innung Sanitar-Heizung-Klempnerei
Goppingen, Goppingen

Internationaler Bund e.V. IB Stid -
Freiwilligendienste Geislingen,
Geislingen/Stg.

Justus-von-Liebig-Schule Géppingen,
Goppingen

KLEEMANN GmbH, Géppingen

Kneer GmbH - Fenster und Tiren,
Westerheim

Kooperationskreis Geislinger
Kindergérten, Geislingen/Stg.

Krduterhaus Sanct Bernhard KG,
Bad Ditzenbach

Kreissparkasse Goppingen, Goppingen

Kursana Care GmbH - Kursana Domizil
Donzdorf, Donzdorf

Kurt Gansloser GmbH, Deggingen
L. Wackler Wwe. Nachf. GmbH, Géppingen

Landratsamt Goppingen, Goppingen

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG,
Goppingen

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG,
Kirchheim/Teck

MAG IAS GmbH, Eislingen
MAKRA Norbert Kraft GmbH, Goppingen
MetallArt Treppen GmbH, Salach

Nagel GmbH - Werkzeug- und
Vorrichtungsbau, Gingen/Fils

Polizeiprasidium Ulm, Ulm
Prinzing Elektrotechnik GmbH, Eislingen

Private Alten- u. Pflegeheime Maisch
GmbH, Bad Ditzenbach

Religionspadagogisches Mentorat der Di-
0zese Rottenburg-Stuttgart, Rottenburg

Samariterstift Geislingen, Geislingen/Stg.
Schreiner-Innung Goppingen, Goppingen
Spindelfabrik Suessen GmbH, SiiBen
Stahlbau Nagele GmbH, Eislingen

Steinofenbéckerei Bopp GmbH,
Geislingen-Tirkheim

Steuerverwaltung Baden-Wirttemberg,
Finanzamt Goppingen, G6ppingen

Stiftung Haus Lindenhof, Schwabisch
Gmiind

Stuckateur-Innung Goppingen, Goppingen
Volksbank Goppingen eG, Goppingen
Wiedmann & Winz GmbH, Geislingen/Stg.

Wirtschaftsjunioren Goppingen,
GOppingen

WMF Betriebskrankenkasse,
Geislingen/Stg.

WMF GmbH, Geislingen/Stg.
Zeller+Gmelin GmbH & Co. KG, Eislingen
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Karriere starten &

bei LEONHARD WEISS

AUSBILDUNGSBERUFE AM STANDORT GOPPINGEN (m/w/d)

Baugeratefiihrer, Berufskraftfahrer, Beton- und Stahlbetonbauer, Elektroniker fiir Betriebstechnik,
Fachkraft fir Lagerlogistik, Gleisbauer, Industriekaufmann, Informationselekironiker, Kaufmann
filr Spedition und Logistikdienstleistung, Land- und Baumaschinenmechatroniker, Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik, StraBenbauer

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG UBER UNSER JOBPORTAL:
www.leonhard-weiss.jobs

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG FOLGE UNS AUF SOCIAL MEDIA!
Leonhard-Weiss-Str. 22 - :

73037 Géppingen () Iv.?unhardwms_ufﬁmal

P +49 7161 602-1610 €) einfach.qut.gebaut

Bewirb Dich!  ausbildung@leonhard-weiss.com © einfachgutgebaut






